ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN
Z PRIJIMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

podla zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Meno a priezvisko ZameStNANCA ©.......c..cveieriierieieieieie e Rodné E1810Y: oo,
Adresa trvalého PODYEU e e PSC:
I. ¢ast’ (v eurdch)

Uhrn ziétovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej innosti (§ 5 zakona) v pefiaznej i
00 |V nepenaznej forme, vratane prijmov zo socialneho fondu, doplatkov za minulé roky, okrem prijmov, ktoré
nie s predmetom dane a prijmov oslobodenych od dane a prijmov, z ktorych sa daii vybera zrazkou podl'a
§ 43 ods. 3 pism. j) a k) zakona, z toho

00a | - uhm prijmov plynucich na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

00b | Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona) , z toho

00c na socialne poistenie (zabezpecenie)

uhrn poistného na

ood na zdravotné poistenie

01 |Zaklad dane (r.00 - r.00b)

02 Suma uplatnenych uhrad zdravotnickeho pracovnika, 0 ktoru sa zvySuje zaklad dane, ak boli
porusené podmienky na jej uplatnenie (§ 5 ods. 9 zakona V nadviznosti na § 52j ods. 4 zakona)

03 | Zaklad dane [upraveny a zaokruhleny na eurocenty nadol (r.01 + r.02)]

M 1,.2)
Znisenie 04a na dafiovnika

04 zakladu dane 04b na manzelku (manzela)

podla § 11 zékona
Spolu r. 04a + r. 04b (pri vzniku néroku na zamestnaneck prémiu sa uvadza 0)?

05 | ZdanitePna mzda (r. 03 —r.04)

06 | Dan podrla § 15 zakona, zaokruhlena na eurocenty nadol.

07 | Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie.”

08 | Pocet mesiacov, v ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie zamestnaneckej prémie

09 | Zamestnanecka prémia {[(r. 04a—r. 07) x 19%] : 12 } x r. 08, zaokrihlené na eurocenty nahor

09a | Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om (§ 40 zakona)

10 | Narok na daiovy bonus (v uhrne na vSetky vyzivované deti podla § 33 zdkona)

11 Daiiovy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitelmi dane
na vSetky vyzivované deti podl'a § 33 zdkona

12 | Dafiovy bonus na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného ziétovania (r.10 - r.11 > 0)

12a | Dafiovy bonus na vyplatenie zniZeny o dan (r.12- r.6)>0

13 | Daifovy bonus na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢ného zaétovania (r.10 - r.11 <0)

14 Uhrn preddavkov na dafi, zrazenych vietkymi zamestnavatel'mi, ktori st platiteI'mi dane
(§ 35 zékona), neupraveny o danovy bonus

15 | Nedoplatok dane —neupraveny (r. 06 - r. 14 > 0)

16 |Preplatok dane — neupraveny (r. 06 -r. 14 <0)

Nedoplatok (r.06 -r.10 +r.11+r.12a-r.14 +r.09a) >0 +

17 Preplatok  (r.06 - r.10 +r.11+r.12a-r.14 +r.09a) <0 -

od zamestnanca vyberie sumu (r.15+r.13- r.16-r.9-r.12+9a) >0

18 | Zamestnavatel

vyplati zamestnancovi sumu (r.15+r.13- r.16-r.9-r.12+9a) < 0

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platite’om dane, ktory toto ro¢né zictovanie vykonal:

.................................................................... Podpis a odtlacok
Roéné zuctovanie vykonal Dna peciatky zamestnavatel’a,
ktory je platitel'om dane

Poznamka: Tlacivo sliZi pre zamestnanca aj ako doklad na ucely § 39 ods. 5 a 6 zikona.




II. ¢ast

Vyplni na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitelom dane v pripade, ak zamestnanec, ktorému
vykonal roéné zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, podava za toto zdanovacie obdobie danové
priznanie (§ 39 ods. 6 zékona).

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej diia .......ceceereesursanenns , zamestnavatel’, ktory je platitePom dane,
tymto dopliiuje doklad o vykonanom ro¢nom zuétovani za rok .................... takto:
Zamestnancovi (meno a priezvisko)
Diia ¥ V sume (euro) | Zostatok ¥
................................................................................................................. bolo
zrazené V uhrne XX
z toho
- danovy bonus (z r.13)
- nedoplatok (z r.15)
vratené v tihrne XX
z toho
- zamestnanecka prémia (r.09)
- danovy bonus (z r.12)
- preplatok (z r.16)

Zamestnavatel’, ktory je platitel'om dane, za zdanovacie obdobie, za ktoré vyplnil II. ¢ast’ rocného ziuctovania nebude
po datume vyplnenia zrazat/vyplacat’ sumy danového nedoplatku/preplatku, danového bonusu a zamestnaneckej prémie
uvedené v II. Casti.

Podpis a odtlac¢ok
peciatky zamestnavatel'a,
ktory je platitel'om dane

1y U cudzich $tatnych prislusnikov sa uvedie datum narodenia.

2y Ak zamestnancovi vznikol narok na zamestnaneckd prémiu, riadok 04a sa vyplni len informativne na ucely vypodtu
zamestnaneckej prémie, Vv riadkoch 04 a 06 sa uvadza 0 a zamestnanec nemoze poukazat’ 2% resp. 3 % zaplatenej dane na osobitné
ucely. Ak zamestnancovi nevznikol narok na zamestnaneckt prémiu, riadok 04 a riadok 06 sa vyplnia podl'a predtlae a na ucely
pouzitia 2% resp. 3 % podielu zaplatenej dane na osobitné tcely podla § 50 zékona sa pouzije kladny rozdiel riadkov 06 a 10 (§ 50
ods. 1 zékona - dafi zniZena o dafiovy bonus).

%) Uvadza sa zaklad dane vypocitany podl'a § 5 ods. 8 zakona zo sumy 12-ndsoboku minimalnej mzdy, ak zamestnanec dosiahol
posudzované prijmy v thrnnej sume aspon 6-nadsobku minimalnej mzdy a niz$ej ako 12-ndsobok minimalnej mzdy. Ak zamestnanec
dosiahol posudzované prijmy najmenej vo vyske 12 - nasobku minimalnej mzdy, uvadza sa zaklad dane vypocitany podla § 5 ods. 8
zakona z posudzovanych prijmov tohto zamestnanca.

*) V pripade postupného zrdzania (vyberania) nedoplatku dane z r. 15 resp. dafiového bonusu z r. 13 alebo vyplatenia preplatku dane
zr. 16 alebo danového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémie zr. 09 sa uvedie zostavajuca nezrazena (nevyplatena) Cast’
nedoplatku (preplatku) dane, dafiového bonusu, resp. zamestnaneckej prémie Ku diiu doplnenia II. Casti tla¢iva roéného zictovania
a datum posledne vykonanej zrazky, resp. vratenia. Ak bol nedoplatok dane z riadku 15, resp. datiovy bonus z r. 13 alebo preplatok
dane z riadku 16, datovy bonus zr. 12, resp. zamestnanecka prémia z r. 09 ku ditu doplnenia II. ¢asti tlaiva roéného z(étovania
zrazeny (vrateny) v thrnnej vyske, uvedie sa nula. (Odo diia doplnenia II. Casti tlaciva rocného zictovania zamestnavatel', ktory je
platitel'om dane nepokracuje vo vysporiadavani dane, daiového bonusu alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca, ktorému II. ¢ast’
na jeho ziadost’ doplnil.)

Pomocka na zdanovacie obdobie roku 2012:

Sadzba dane podla § 15 zakona : 19 %

NCZD na daiovnika podla § 11 ods. 2 pism. a) zdkona = 3 644,74 €

Datiovy bonus na vyzivované diet’a zijice s daovnikom v domaécnosti: za 1.-VI. mesiac 20,51 €, za VIL.-XII. mesiac 21,03 €
Datiovy bonus za cely rok je suma 249,24 € (12 mesiacov)

6 - nasobok minimalnej mzdy = 327,20 x 6 =1 963,20 €, 12 - nasobok minimalnej mzdy = 327,20 x 12 = 3 926,40 €
Zaklad dane pri sume 12-nasobku minimalnej mzdy = 3 400,56 €

Max. vyska zamestnaneckej prémie = 46,40 €




